
【キャリア教育センター】

表

【ストック型】と【フロー型】の就職活動のイメージ

ストック型 最初に多くの企業のエントリーを行い、その範囲内で選考を受けていく。

↑ フロー型 一定の期間内に注げるエネルギーを考え、その範囲内で選考を受けていく

活動中の企業数

40社

35社

30社

25社

20社 同時並行で就職活動が

忙しいライン

15社

10社

5社 時間の経過→

0社

3月 4月 5月 6月 7月 8月

選考が重なり、負担が重く

なる可能性あり。スケ

ジュールが重なりあきらめ

る可能性も。

選考が進んでいる企業は少なくなるが、

うまくいっている企業もあるので、新

しくエントリーすることが出来ない。

でも実は時間に余裕が出来ている。

ここで内々定が出ればよいが、

もし内々定が出ない場合は精

神的なダメージが大きい。も

う一度会社説明会から参加す

るのにエネルギーが必要とな

る。エントリー企業数をある

程度増やす必要あり。

8月は1週間、企業は夏期休

業期間に入るため選考活動

が停滞する。この時期は企

業のペースでの就職活動と

なる。8月下旬～9月になれ

ば秋採用が再開する。

活動中の企業が一定の数以下になっ

たら、たとえうまく進んでいる企業

があっても新しくエントリーを増や

す。（持ち駒を切らさない）


